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Die Gemeinde Edermünde (ca. 7.400 Einwohner) ist eine moderne, sich lebhaft entwickelnde Ge-
meinde im nördlichen Schwalm-Eder-Kreis, die aufgrund ihrer geografischen Lage strukturell dem 
Verdichtungsraum Kassel/Baunatal zuzuordnen ist.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit für unser Bauamt eine/n 

 

Projektsteuerungs- und Vertragskoordinator (m/w/d)  

 

Ihr zukünftiges Aufgabengebiet umfasst die folgenden Bereiche:  

• Vertragswesen mit Architekten, Ingenieuren und externen Projektpartnern sowie das Hal-

ten derselben im Rahmen eines umfassenden Projektmanagements einschließlich Ver-

tragscontrolling 

• Durchführung, Bearbeitung und Mitwirkung bei Verfahren der Regional-, Kreis- und Ge-

meindeentwicklungsplanung  

• Fördermittelmanagement für Bauprojekte der Gemeinde Edermünde  

• Budgetverwaltung im Bauamt und der wirtschaftlichen Koordination der im Haushalt ver-

anschlagten Maßnahmen inklusive Kostencontrolling  

• Erarbeitung von Entscheidungsvorschlägen für die politischen Gremien  

Ihr Profil:   

• Abschluss als Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) bzw. Bachelor of Arts - Public Administration 

(m/w/d) oder ein vergleichbares Hochschulstudium  

• Sicherer Umgang mit Rechtsvorschriften im Bereich des Bau- und Vergaberechts  

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im öffentlichen Sektor und/oder Erfahrung in 

der administrativen Begleitung von Bauprojekten sind von Vorteil  

• Gute Auffassungsgabe, Flexibilität im Umgang mit wechselnden Aufgabenstellungen, Fä-

higkeit zur eigenständige Priorisierung von Aufgaben  

• Überdurchschnittliche soziale Kompetenz, Kooperations- und Teamfähigkeit  

 Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B mit Bereitschaft, den privaten Pkw für Dienstfahrten 

einzusetzen 

Wir bieten Ihnen:   

• Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit  

• Attraktive Arbeitsbedingungen in einem offenen Rathaus mit einem kompetenten Team  

• Leistungsgerechte Vergütung bis EG 11 TVöD und die im öffentlichen Dienst üblichen So-

zialleistungen (Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt)  

• Ein interessantes und abwechslungsreiches sowie verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

mit individuellen Gestaltungsmöglichkeiten  

• Aufgabenspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeitregelung 

• E-Bike-Leasing-Angebot im Rahmen der Entgeltumwandlung 

Wir begrüßen vorurteilsfrei alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, kulturel-
ler und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden nach dem Sozialgesetzbuch IX bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 



 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen bis 
zum 02.04.2024 an die 
 

Gemeinde Edermünde, Personalabteilung, Brückenhofstr. 4, 34295 Edermünde 
oder per E-Mail im pdf-Format an: personalamt@gemeinde.edermuende.de 

 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Anja Leidheiser, Telefon 05665/7909-35, oder an Frau 
Andrea Harbusch, Telefon 05665/7909-40. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungs- und ggf. Ein-
stellungsverfahrens erteilen. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich. 
 
Bitte beachten Sie, dass im Falle einer Nichtberücksichtigung die Rücksendung Ihrer Bewerbung nur nach 
vorheriger Einsendung eines ausreichend frankierten Rückumschlages erfolgen kann. 
 


