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Die Gemeinde Edermünde (Schwalm-Eder-Kreis) 
 

 

stellt zum 01.09.2025 Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten (m/w/d) 
im Rahmen der Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten 

Erzieherin/Erzieher (Anerkennungsjahr) ein. 
 

Sie haben sich die theoretischen Grundlagen durch den Besuch einer sozialpädagogischen Fachschule 
erfolgreich angeeignet und können nun in die Praxis starten. Während des Anerkennungspraktikums über-
nehmen Sie Verantwortung und erfahren mehr über pädagogische Konzepte sowie über sozialpädagogi-
sches Handeln in der Betreuung und Erziehung. Teamorientiertes Arbeiten und Kreativität werden bei uns 
großgeschrieben. 
 
 
Sie bringen mit … 
 ein gutes Zeugnis der Fachschule 
 Freude am Umgang mit Kindern 
 Interesse an der Zusammenarbeit mit Eltern 
 Kooperationsbereitschaft im Team 
 Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein 
 Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit   
 
 
Sie sind … 
 motiviert, engagiert und zuverlässig 
 kreativ, kommunikativ und aufgeschlossen 
 offen für neue Impulse und Ideen 
 
 
Bei uns erwartet Sie … 
 eine abwechslungsreiche Zeit in modernen Kindertagesstätten  
 ein kollegiales Arbeitsumfeld 
 eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für Praktikantinnen/Praktikanten des öffentlichen  
 Dienstes (TVPöD) 
 eine fundierte Ausbildung mit Praxisnähe und fachspezifischen Inhalten 
 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Haben Sie Interesse?  
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 17.12.2024 an die 

 
Gemeinde Edermünde, Personalabteilung, Brückenhofstr. 4, 34295 Edermünde 

oder per E-Mail im pdf-Format an: personalamt@gemeinde.edermuende.de 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Anja Leidheiser, Telefon 05665/7909-35, oder an Frau Andrea 
Harbusch, Telefon 05665/7909-40. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 
Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungs- und ggf. Ein-
stellungsverfahrens erteilen. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit möglich. 
 
Auf die Verwendung von Bewerbungsmappen sowie von Originalunterlagen bitten wir zu verzichten, da die 
Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesandt werden. 


