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Die Gemeinde Edermünde (Schwalm-Eder-Kreis) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit eine/n motivierte/n und engagierte/n 
 

 
Mitarbeiter/in (m/w/d)  

für den Bauhof 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
• Pflege, Reparatur, Instandsetzung und Instandhaltung von kommunalen Gebäude, 

Anlagen und Grünflächen 
• Tätigkeiten im Bereich der Unterhaltung von Straßen, Wegen und Plätzen 
• Sonstige bei einem kommunalen Bauhof betriebsüblich anfallenden Tätigkeiten 
• Durchführung und Mitarbeit beim Winterdienst (Rufbereitschaft) 
 
 
Ihre Qualifikation: 
• Abgeschlossene Ausbildung im Bau- oder Handwerksbereich, idealerweise als Gärtner, 

Elektriker, Fachkraft für Haustechnik, Maurer oder Schreiner 
• Sorgfältiges, selbstständiges und zuverlässiges Arbeiten, technisches Grundverständnis 

und handwerkliches Geschick sowie hilfsbereites und bürgerfreundliches Auftreten  
• Körperliche Belastbarkeit, Teamfähigkeit sowie die Einsatzbereitschaft zu Winter- und 

Wochenenddiensten sowie Arbeiten außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit 
• Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Geräten, idealerweise einen 

Motorsägenschein 
• Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung, der Klassen BE, C1E oder T ist erwünscht 
 
Wir bieten Ihnen:   

• Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit  
• Leistungsgerechte Vergütung bis EG 6 TVöD und die im öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen (Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt)  
• Eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Ein kollegiales und motiviertes Arbeitsumfeld 
• Aufgabenspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• E-Bike-Leasing-Angebot im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 
Wir begrüßen vorurteilsfrei alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden nach dem Sozialgesetzbuch IX bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen 
bis zum 17.12.2024 an die 
 

Gemeinde Edermünde, Personalabteilung, Brückenhofstr. 4, 34295 Edermünde 
oder per E-Mail im pdf-Format an: personalamt@gemeinde.edermuende.de 



Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Anja Leidheiser, Telefon 05665/7909-35, oder an 
Frau Andrea Harbusch, Telefon 05665/7909-40. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des 
Bewerbungs- und ggf. Einstellungsverfahrens erteilen. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit 
möglich. 
 
Bitte beachten Sie, dass im Falle einer Nichtberücksichtigung die Rücksendung Ihrer Bewerbung nur 
nach vorheriger Einsendung eines ausreichend frankierten Rückumschlages erfolgen kann. 
 


