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Die Gemeinde Edermünde (Schwalm-Eder-Kreis) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Betreuungskraft in Teilzeit für die Ganztagsbetreuung der Ernst-Reuter-Schule in Eder-
münde-Grifte.  
 
Die Ernst-Reuter-Schule ist im Jahr 2023 in den „Pakt für den Ganztag“ gewechselt. In der 
Schule werden täglich ca. 150 Kinder von der ersten bis zur vierten Klasse in der Zeit von 
11:30 Uhr bis 17:00 Uhr an fünf Tagen in der Woche betreut. In den hessischen Schulferien  
bietet die Schule eine Ferienbetreuung mit abwechslungsreichem Ferienprogramm an.   
 
 
Zur Verstärkung des Ganztags-Teams wird ab sofort ein/e  
 

Betreuungskraft (m/w/d) mit pädagogischer Qualifikation  
 unbefristet in Teilzeit  

 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 20,0 Stunden gesucht.  
 
Ihre Aufgaben:  
 
 Gestaltung eines liebevollen, kreativen und sicheren Umfelds für unsere Schulkinder 
 Förderung emotionaler sozialer und kognitiven Kompetenzen 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Schule und dem pädagogischen Team  
 Organisation und Pflege von Materialien und Räumlichkeiten 
 Planung bzw. Mitarbeit und Durchführung von Spiel-, und Projektangeboten 

 
Das bringen Sie mit:  
 
 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher/in, Kinderpfleger/in oder 

vergleichbar  
 Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Kindern im Grundschulalter 
 Freundlicher und einfühlsamer Umgang mit den Kindern und Eltern 
 Einfühlungsvermögen, Verlässlichkeit und Freude an der Arbeit im Team  
 Eigeninitiative und Ideen zur Weiterentwicklung unseres Betreuungskonzepts 
 Selbstständige Arbeitsweise und Naturverbundenheit 

 
Wir bieten Ihnen:   
 
 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in kommunaler Trägerschaft  
 Leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD Sozial- und Erziehungsdienst und die im 

öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt)  

 Eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 Ein motiviertes, kollegiales Team mit flacher Hierarchien  
 Aufgabenspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 
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Vielfalt ist uns wichtig:    
 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Weltanschauung, 
sexueller Orientierung, Alter oder einer eventuellen Behinderung. Bewerber/innen mit anerkannter 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt (§ 164 SGB IX). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?   
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 21.07.2025 an: 
 
Gemeinde Edermünde - Personalabteilung 
Brückenhofstraße 4, 34295 Edermünde 
oder per E-Mail im PDF-Format an: personalamt@gemeinde.edermuende.de 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen gern zur Verfügung:  
 
• Frau Anja Leidheiser (05665/7909-35) 
• Frau Andrea Harbusch (05665/7909-40) 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des 
Bewerbungs- und ggf. Einstellungsverfahrens erteilen. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit 
möglich. 
 
Bitte beachten Sie, dass im Falle einer Nichtberücksichtigung die Rücksendung Ihrer Bewerbung 
nur nach vorheriger Einsendung eines ausreichend frankierten Rückumschlages erfolgen kann. 
 
 


